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Zatacznik do Uchwaly nr 1
Walnego Zebrania
Stowarzyszenia Usmiech Dla Dwojki

z dnia 1 czerwca 2021 r.

Statut Stowarzyszenia - Usmiech Dla Dwojki
- tekst jednolity

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie — USmiech Dla Dwdjki, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym w celu wsparcia dziatan
na rzecz edukacji, ochrony zdrowia, leczenia i1 rozwoju fizycznego Dzieci
uczeszcezajacych do Szkoty Podstawowej nr 2 im. Romualda Traugutta w Jozefowie przy
ul. Granicznej 26.

Siedziba stowarzyszenia jest Jozefow. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska.
Stowarzyszenie zawigzane jest na czas nieokreslony. Stowarzyszenie posiada osobowos¢
prawng. Dziala na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z dn. 7
kwietnia 1989r. nr 20, z pdzniejszymi zmianami) oraz na podstawie postanowien
niniejszego statutu.

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci 1 odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach dziatania.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw. Do prowadzenia
tej dziatalnosci moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 1T
Cele i formy dzialania

Celem Stowarzyszenia jest organizowanie i $wiadczenie pomocy finansowej i rzeczowej
kierowanej dla Dzieci uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej nr 2 w Jozefowie. Pomoc
ta w szczegolnosci winna by¢ realizowana poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, kulturalnej, sportowe;j,

b) inicjowanie, wspieranie i pomoc w przedsiewzieciach edukacyjnych, kulturalnych,
sportowych, ekologicznych, turystyczno-krajoznawczych i spotecznych, na rzecz
uczniéow Szkoty Podstawowej nr 2 w Jozefowie im. Romualda Traugutta 1 ich rodzin,

C) wspieranie dzieci i mlodziezy oraz rodzin w trudnej sytuacji zyciowej,

d) ochrona dziedzictwa historycznego i kulturowego,

e) ochrona i promocja zdrowego trybu zycia,

f) pomoc psychologiczna, pedagogiczna i edukacyjna,

g) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,
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2. Stowarzyszenie otwarte jest na wszelkie formy dziatania, zgodne z obowigzujgcymi
przepisami. Podstawowe formy dziatania obejmuja:

a) Podejmowanie dziatan dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego, wychowania,
doskonalenia uzdolnien i sprawnos$ci fizycznej, zachowania zdrowia czlowieka,
Krzewienia wiedzy i utrwalania dobrych zwyczajow w tym zakresie,

b) zapewnienia opieki, organizacji pomocy w nauce, organizacji zaje¢ edukacyjnych.
socjoterapeutycznych, korekcyjnych, itp., organizacji czasu wolnego w tym zajec
opiekunczo - wychowawczych rowniez w okresie ferii i wakacji;

c) wspieranie i upowszechnianie krajoznawstwa i kultury fizycznej, organizowanie
imprez, aktywnych form wypoczynku, prowadzenie zaje¢ sportowych;

d) dziatania na rzecz ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego, w
tym organizacja wycieczek, prelekcji, konkurséw, zaje¢ edukacyjnych, akcji
spotecznych;

e) wspieranie spotecznosci lokalnych poprzez organizowanie imprez, piknikow,
wspieranie wolontariatu, integracji miedzypokoleniowej,

f) Uczestniczenie w zyciu kulturalno - spotecznym lokalnej spotecznos$ci, integrowanie
srodowisk uczniowskich, nauczycielskich i rodzicow,

g) dziatania w zakresie ochrony i promocji zdrowia tzn. organizacja zaj¢¢ edukacyjnych,
akcji informacyjnych, promocji zdrowego trybu zycia.

h) Podejmowania dzialan na rzecz pozyskiwania $rodkoéw finansowych, dotacji i
darowizn,

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogolnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd =z dzialalno$ci  gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie — prawa i obowiazki

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajacych,
c) cztonkéw honorowych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra
ztozy deklaracje czlonkowska. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata
podjeta w ciaggu dwoch miesigey od daty ztozenia deklaracji. W razie odmowy przyjecia
W poczet cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty
jej otrzymania, zlozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie
rozpatruje odwotlanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest
ostateczne.

3. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

C) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,

Strona2z7



e) brac¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzieciach Stowarzyszenia

f) zprawem glosu.

4., Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

C) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

d) dbania o mienie Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu. Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen w podpisanej
deklaracji, statutu oraz uchwal Zarzadu i wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
Swiadczen.

6. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna,
organizacja lub instytucja, ktora wniosta wybitny wklad w dzialalnos¢ i rozwoj
Stowarzyszenia. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu poparty przez dziesi¢ciu cztonkdéw zwyczajnych.

7. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa wWyborczego
moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zglaszaé
do wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

8. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi zwolnieni s3 z obowigzku oplacania sktadek
cztonkowskich.

9. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie
Stowarzyszenia,

b) wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewig¢ miesiecy,

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wladz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnos$ci na rzecz Stowarzyszenia

€) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne bedace cztonkami
wspierajacymi,

d) utraty przez cztonka praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

10. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly na pismie. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
¢) Komisja Rewizyjna.
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10.
11.

12.

Wybory do witadz Stowarzyszenia i1 uchwaty Walnego Zebrania odbywaja si¢

w glosowaniu jawnym lub tajnym, zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw cztonkow

zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu w chwili glosowania. Decyzja co do

sposobu glosowania nalezy do Czlonkéw zwyczajnych 1 jest okreslana na poczatku

Walnego Zebrania i zapada zwykla wigkszoscig gltosow uprawnionych i obecnych

na Zebraniu. W przypadku glosowania réownego roztozenia glosow - w obydwu

przypadkach glos decydujacy nalezy do Prezesa Zarzadu.

Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie moze by¢:

a) Zwyczajne,

b) Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawczo-programowe

i co dwa lata jako sprawozdawczo — wyborczo - programowe, zawiadamiajgc wszystkich

cztonkdéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej

7 dni przed terminem Walnego Zebrania. Ze wzgledu na charakter Stowarzyszenia

zebranie to winno odby¢ si¢ na poczatku roku szkolnego — w drugiej potowie wrzesnia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby Czlonkéw Zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane najpdzniej w ciggu miesigca

od daty zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, do ktorych zostato

zwolane. Przewodniczagcym Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zostaje Przewodniczacy

Komisji Rewizyjnej lub w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Komisji

Rewizyjnej.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

a) okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie statutu i jego zmian,

C) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) wybor i odwotywanie Zarzadu, i Komisji Rewizyjnej,

e) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi i ocena jego pracy,

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i budzetu Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie wnioskow, postulatow i odwotan zgloszonych przez cztonkow i wiadze
Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat,

h) nadawanie tytulu Cztonka honorowego Stowarzyszenia,

i) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad jest powolany do kierowania calg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, jego Zastepcy, Sekretarza 1 Skarbnika.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb — lecz nie rzadziej niz co dwa

miesigce. Posiedzenia te zwotuje Prezes lub w razie jego niedyspozycji — Zastepca

Prezesa. Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ si¢ jedynie w przypadku obecnosci co najmniej

trzech cztonkow Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w

glosowaniu jawnym. W przypadku rownego roztozenia glosoéw, rozstrzyga glos Prezesa

Zarzadu — lub pod jego nieobecnos¢ — glos Zastepcy Prezesa prowadzacego posiedzenie

Do zakresu dziatania Zarzadu w szczegdlno$ci nalezy:

a) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
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13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

b) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

C) sprawowanie pieczy nad majatkiem Stowarzyszenia,

d) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

f) zwotywanie Walnego Zebrania cztonkow,

g) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow
zwyczajnych 1 wspierajacych,

h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

1) w szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku placenia sktadek.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli

nad jego dzialalno$cia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob — Przewodniczacego, Zastepey 1 Sekretarza.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu i Stowarzyszenia,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o przedstawienie wszelkich dokumentow
dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz zadanie od czlonkow Zarzadu
stosownych ustnych lub pisemnych wyjasnien,

C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

d) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym w statucie,

e) skladanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu,

f) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sag w glosowaniu jawnym i zapadaja zwykta

wiekszoscig gtosow.

Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ ten, kto:

a) jest cztonkiem Zarzadu lub pozostaje w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem,

b) pozostaje z czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

€) byl skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,

Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa dwa lata.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia sktad osobowy tych wiladz uzupeliany jest sposrdéd nie

wybranych kandydatow na odpowiednie funkcje podczas gtosowania na ostatnim Walnym

Zebraniu sprawozdawczo — wyborczo - programowym, wedlug kolejnosci uzyskanych

glosow. Jezeli taki wybor z powodu ustgpienia, wykluczenia, $mierci lub odmowy

petnienia funkcji przez tych kandydatow nie jest mozliwy, Zarzad Stowarzyszenia
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu dokonania wyboru na zasadach
okreslonych w rozdziale IV p. 2 statutu Stowarzyszenia.

Powotanie cztonka Komisji Rewizyjnej do Zarzadu skutkuje ustaniem jego czlonkostwa

w Komisji Rewizyjnej

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w Komisji

Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej

niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dn. 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob

kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 z p6zn. zm.)
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Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki, S$rodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne,

c) wplywy z dziatalnoSci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty,
akcje),

d) dochody z nieruchomosci i ruchomos$ci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,

e) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

f) dochody =z dziatalnoSci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych
przepisow.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do kofica stycznia kazdego roku.

Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych

Stowarzyszenia zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia

uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie

Stowarzyszenia.

Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, czitonkéw jego organdéw lub pracownikdéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki,
lub kurateli, zwanych dalej - osobami bliskimi,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkéw, czlonkow jego
organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkow jego
organdw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 glosow wszystkich obecnych czlonkow zwyczajnych na Walnym
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Zebraniu. Wniosek o zmian¢ statutu musi by¢ zgloszony na pismie do Zarzadu
a 0 propozycji zmiany statutu podana w zawiadomieniu zwotujagcym Walne Zebranie.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, wszystkich obecnych na Walnym Zgromadzeniu
cztonkow zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
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