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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

e 0 zarzgdzaniu szkotg lub placowka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 18-02-2013 - 01-03-2013 przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Barttomiej Wesotowski, Agnieszka Zak-Hut.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 50
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 11
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 6
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 70
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 88
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 10
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 9
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 48
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 10
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 5
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SZKOtA PODSTAWOWA NR 2

Patron ROMUALDA TRAUGUTTA
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Jézefow

Ulica GRANICZNA

Numer 26

Kod pocztowy 05-410

Urzad pocztowy JOZEFOW

Telefon 0227894050

Fax

Www sp2jozefow.edupage.org
Regon 01132636800000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 591

Oddziaty 25
Nauczyciele petnozatrudnieni 52
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 11
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 6

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.64

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.37
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MAZOWIECKIE
Powiat otwocki
Gmina Jézefow

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa nr 2 im Romualda Traugutta rozpoczeta dziatalno$¢ w roku 1959. Potozona jest
w sagsiedztwie sosnowych laséw, w podwarszawskim J6zefowie - mieScie zwanym ,zielonymi ptucami stolicy”.
Usytuowanie w centrum Mazowieckiego Parku Krajobrazowego, stwarza mozliwosci szerokiej wspotpracy
z instytucjami o charakterze ekologicznym.
Srodowisko lokalne placéwki jest bardzo zréznicowane pod wzgledem materialnym, intelektualnym i kulturowym.
Funkcjonalnos¢ i estetyke budynku szkoty podniosty znacznie, dokonane w ostatnich latach remonty. Szkota
posiada, dobrze wyposazone sale lekcyjne, w tym nowocze$nie urzgdzong pracownie komputerowg i jezykowa,
dogodne i estetyczne zaplecze sanitarne, gabinet dentystyczny.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom rodzicéw, w szkole utworzono klase integracyjng. Ze wzgledu na potrzeby
srodowiskowe funkcjonuje w niej rowniez bardzo dobrze zorganizowana $wietlica.
Szkota troszczy sie o wszechstronny rozwoj ucznia, stwarzajac mu warunki do osiggania matych i wielkich
sukcesow oraz budowania poczucia wtasnej wartosci.
Szeroka oferta kot zainteresowan umozliwia uczniom rozwijanie aktywnosci twérczej i odkrywanie talentow
artystycznych oraz zdolnoéci. Uczniowie od lat uzyskuja wysokie wyniki egzaminéw zewnetrznych i osiagaja
znaczace sukcesy w wielu konkursach. W ramach wyréwnywania szans edukacyjnych i indywidualnych form
wsparcia, uczniowie korzystajg z pomocy specjalistow.
We wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym szkota podejmuje wiele dziatah charytatywnych, kulturalnych
i patriotycznych oraz samorzadowych. Stwarza przy tym dogodne warunki do wychowania dziecka otwartego
na siebie i innych, ciekawego $wiata, kreatywnego, $wiadomego swoich tradyciji.

Raport z ewaluacji: SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 5/26

UNIWERSYTET UNIA EURDPEISKA
EURCP!

. EJSKI
JAGIELLONSKI FUN NY
&7 W KRAKOWIE UNDUSZ SPOLECE

KAPITAL LUDZKI

NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

®RE ==




Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Szkota funkcjonuje w oparciu o przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcje pracy. Wdrozona
koncepcja jest analizowana i realizowana. Zarowno uczniowie, jak i rodzice zapoznawani sg z koncepcja
pracy szkoty i ja akceptuja.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana pracownikom szkoty
Z analizy dokumentoéw wynika, co stwierdzit takze w wywiadzie dyrektor, ze najwazniejsze zatozenia koncepcji wg
ktorej dziata szkota, to:

podnoszenie jako$ci nauczania i uczenia sie;

rozwijanie samodzielnos$ci uczniéw;

promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku;

wypracowanie efektywnych metod pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudno$ci w nauce;
przygotowanie ucznidéw do nauki w gimnazjum;

wiaczenie wiekszej liczby rodzicow w zycie szkoty.

Nauczyciele dodali, ze w szkole rozwija sie samorzadno$¢ uczniowska, promuije sie i rozwija talenty uczniéw oraz
ktadzie nacisk na rozwdj zawodowy kadry. Istotnym elementem, zdaniem nauczycieli, jest systematyczne
wyposazania szkoty w niezbedne pomoce dydaktyczne. Biorgcy udziat w wywiadzie pracownicy niepedagogiczni
stwierdzili, ze maja mozliwo$¢ wptywania na to co uznaje sie w szkole za wazne. Dodali, iz w szkole za wazne
uznaje sie szacunek wobec innych, dbanie o najblizsze otoczenie, utrzymywanie dyscypliny wobec uczniow,
kulture osobista.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly zostata przyjeta przez rade pedagogiczna

Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli (36 z 50) stwierdzita, ze koncepcja pracy szkoty zostata przyjeta przez rade
pedagogiczng po przestawieniu przez dyrektora i uwzglednieniu sugestii nauczycieli. 11 ankietowanych wyrazito
opinie, iz przyjeta przez rade koncepcja zostata przygotowana przez dyrektora, a 3, ze rada przyjeta wypracowang
wspdlnie koncepcje pracy. Na pytanie: Czy czuje sie Pan(i) wspétautorem(ka) koncepcji pracy szkoty, 27
ankietowanych stwierdzito, ze raczej tak; 9, ze zdecydowanie tak; tylu samo, iz raczej nie; a 4, ze zdecydowanie
nie. Analiza dokumentdéw wykazata, ze w szkole jest dokument potwierdzajacy przyjecie koncepcji pracy szkoty
przez rade pedagogiczna.

Szkota prowadzi dziatania realizujgce koncepcje pracy szkoty

Nauczyciele wymienili w wywiadzie najwazniejsze dziatania, ktore realizujg zatozenia koncepcji pracy szkoty.
Stwierdzili, ze w szkole stale i cyklicznie prowadzone sg zajecia wyrownawcze i kota zainteresowan, imprezy
okolicznosciowe, w tym: konkursy, uroczystosci, bale karnawatowe, imprezy klasowe oraz prowadzona jest
dziatalnos¢ charytatywna. Udzielana jest rowniez pomoc jezykowa dla dzieci obcokrajowcéw, w tym dzieci
romskich. Nauczyciele wymienili tez dziatania nowe, ktérymi w ich opinii sg: udziat w akcji Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy, Koncert koled, akcja "Paczka $wiagteczna" oraz akcja "Odkrywamy talenty". Poproszony
0 wymienienie najwazniejszych dziatan realizujacych zatozenia koncepcji pracy szkoty, dyrektor wskazat
dodatkowo na:

¢ dziatania podnoszace jakosci nauczania poprzez stosowanie réznorodnych technik i metod aktywizujacych;
e rozwijanie samodzielnos$ci uczniéw poprzez aktywnag dziatalno$¢ samorzgdu uczniowskiego (imprezy i akcje
prowadzone przez samorzad uczniowski);
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e inicjowanie sytuacji podczas kt6érych wigcza sie rodzicow w zycie szkoty, np. wyktady i pogadanki dla
rodzicéw, koncerty koled dzieci, rodzicow i nauczycieli, umozliwienie rodzicom wspétdecydowania
0 organizacji pracy szkoty;

e promowanie pozytywnego wizerunku szkoty w lokalnym srodowisku poprzez, np. zapraszanie przedstawicieli
lokalnych instytucji na organizowane w szkole imprezy;

e promocje poprzez umieszczanie artykutéw o szkole w lokalnej prasie i na stronie internetowej.

Koncepcija pracy szkoly jest analizowana
Dyrektor stwierdzit w wywiadzie, ze koncepcja pracy szkoty jest analizowana. Wymienit tez wnioski sformutowane
na podstawie tej analizy:

¢ nalezy odnowi¢ dziatania zmierzajace do nawigzania wspétpracy ze szkotami majgcymi takiego samego
patrona;

e polepszyly sie wyniki osiggane przez uczniéw na sprawdzianach zewnetrznych oraz na konkursach;

e bardzo aktywnie dziata samorzad uczniowski, ktéry przedstawia ciekawe propozycje imprez, uroczystosci
i réznorodnych akcji na terenie szkoty i poza nia;

¢ nalezy kontynuowaé stosowanie réznorodnych, aktywizujgcych metod pracy z uczniem oraz szkoli¢
nauczycieli w tym zakresie.

Na fakt analizowania koncepcji pracy szkoty wskazali tez w wywiadzie nauczyciele. Ich zdaniem nalezy zwiekszyé
aktywnosé rodzicéw w dziataniach szkoty, zwiekszy¢ ilo$¢ zaje¢ dodatkowych oraz kontynuowac organizowanie
akciji i imprez szkolnych. W opinii dyrektora, wyrazonej w ankiecie, w analizie i modyfikacji koncepcji pracy szkoty
uczestniczy cata rada pedagogiczna oraz wybrani przez niego nauczyciele, z ktérych wiekszosé (33 z 50)
stwierdzita, ze uczestniczy w pracach nad analizg koncepcji pracy szkoty.

Modyfikacje koncepcji pracy szkoty sg wynikiem tych analiz

Zarowno dyrektor, jak i nauczyciele stwierdzili w wywiadzie, ze w obecnej koncepcji pracy szkoty nie dokonano
zadnych istotnych zmian, gdyz funkcjonuje ona od niedawna. Zdaniem dyrektora wzmozono dziatania integrujace
ze szkotami majgcymi tego samego patrona - tzw. "Trauguttkami". Nauczyciele dodali, ze modyfikacja koncepcji
na podstawie przyjetych wnioskéw dokonana zostanie we wrze$niu 2013r.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana uczniom i akceptowana przez nich

Dyrektor stwierdzit w wywiadzie, ze uczniowie sg zapoznawani z koncepcjg pracy szkoty na godzinach
wychowawczych. Koncepcja jest tez dostepna na stronie internetowej placowki.

Zdaniem ucznidw w szkole ktadzie sie szczegdlny nacisk na bezpieczenstwo, wtasciwe zachowanie, dyscypline.
Ich zdaniem promowana jest tez wtasciwa rywalizacja miedzyklasowa, np. tworzone sg rankingi uczniéw i catych
klas. Uczniowie stwierdzili ponadto, iz w szkole jest coraz wiecej nowoczesnych pomocy dydaktycznych, np. tablice
interaktywne, wyposazenie sal umozliwiajace przeprowadzanie doswiadczen. W opinii ucznidéw pracownicy szkoty
sg wyrozumiali wobec ich potrzeb, a wiekszo$¢ nauczycieli cechuje zaangazowanie w proces
dydaktyczno-wychowawczy. Biorgcy udziat w wywiadzie uczniowie podkreslili tez, ze w szkole sa coraz lepsze
warunki dla uczniéw niepetnosprawnych, wskazujac jednoczes$nie na problem ttoku, zbyt matej ilosci sal lekcyjnych,
zbyt matej sali gimnastycznej oraz wymagajacego remontu boiska szkolnego. Ponadto, zdaniem uczniéw,
niektérym nauczycielom brak konsekwencji w dziataniu.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkotly jest znana rodzicom i akceptowana przez nich

Dyrektor stwierdzit w wywiadzie, ze koncepcja pracy szkoty zostata przedstawiona rodzicom podczas pierwszego
zebrania Rady Rodzicow. Jest ona tez dostepna na stronie internetowej placéwki. W opinii rodzicbw majg oni
wptyw na to, co uznaje sie w szkole za wazne. Ich zdaniem w szkole ktadzie sie nacisk na promocje rodziny,
kultywowanie tradycji, tolerancje, otwarto$¢, pomoc stabszym i potrzebujacym (w tym pomoc materialng),
umiejetno$¢ wspodtpracy w grupie, uczciwosci, szacunek dla innych, poszanowanie odmiennos$ci. Zdaniem
bioracych udziat w wywiadzie rodzicow wiekszo$¢ kierunkdw pracy szkoty jest stuszna. Jednak ich zdaniem nie ma
mozliwosci stworzenia warunkéw do dziatan i zajeé integracyjnych rozumianych jako efektywna pomoc dzieciom
z dysfunkcjami, gdyz w szkole nie ma specjalistéw oraz narzedzi do prowadzenia tego typu zaje¢. Ponadto,
w opinii rodzicow, w szkole jest zbyt duza ilos¢ dzieci w stosunku do mozliwosci lokalowych. Z opinig tg nie
zgadzaja sie nauczyciele, zdaniem ktérych ilo$¢ i ré6znorodnos$é zatrudnionych w szkole specjalistow w petni
umozliwia prowadzenie dziatar integracyjnych. Na poparcie swojej tezy nauczyciele stwierdzili, ze w placéwce
zatrudnionych jest dwéch psychologéw, trzech pedagogoéw, pieciu nauczycieli terapii pedagogicznej oraz logopeda.
Nauczyciele dodali, ze z powodzeniem funkcjonuje klasa integracyjna, a niedostateczne warunki lokalowe nie majg
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duzego wptywu na prowadzenie ww. dziatan.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne uczniéw. Wszystkie elementy podstawy programowej sa
wykorzystywane przez nauczycieli w programach nauczania. W celu umozliwienia petniejszego rozwoju
uczniow, oferta edukacyjna szkoly jest systematycznie modyfikowana, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
indywidualnych zainteresowan uczniow.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawag programowa

Dyrektor stwierdzit w ankiecie, ze wszystkie elementy podstawy programowej sg wykorzystywane w programach
nauczania. Uwzglednia sie w nich cele ksztafcenia (wymagania ogélne), tre$ci nauczania (wymagania
szczegobtowe), procedury osiggania celdow oraz wymagane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
w odniesieniu do kazdego etapu nauczania i kazdego przedmiotu oraz zaje¢ edukacyjnych. Ponadto, zdaniem
dyrektora, uwage zwraca sie na warunki Srodowiskowe, baze szkoty, jej wyposazenie oraz pomoce dydaktyczne.
Nauczyciele stwierdzili w wywiadzie, iz realizujgc podstawe programowg uwzgledniajg ponadio przygotowanie
uczniéw do rynku pracy, ich rozwoj fizyczny oraz bezpieczenstwo. Na realizacje przez nauczycieli elementéow
podstawy programowej wskazuje takze obserwacja zajec.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniow
Nauczyciele wymienili w wywiadzie najwazniejsze, ich zdaniem, dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb
edukacyjnych uczniéw:

e wdrazanie wnioskoéw z analizy osiggnie¢ uczniow;

e rozwijanie talentéw dzieci, np. poprzez organizowanie zaje¢ sportowych, teatralnych,
plastycznych,muzycznych, tanecznych, két zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych, wycieczek, konkursow,
uroczystosci szkolnych;

e rozwijanie bazy edukacyjnej szkoty, np. poprzez doposazanie sal lekcyjnych.

W opinii wiekszosci (39 z 48) ankietowanych rodzicow szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne ich dzieci. Potrzeby
te, to zdaniem rodzicéw, przede wszystkim zdobywanie umiejetnosci jezykowych oraz rozwijanie indywidualnych
zainteresowan. 60 z 70 ankietowanych uczniéw klas V stwierdzito, ze szkota umozliwia im nauczenie sie
najwazniejszych dla nich rzeczy, ktérymi sg: umiejetnoéci informatyczne, muzyczne, jezykowe, sportowe oraz
matematyczno-przyrodnicze.

Oferta edukacyjna uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych na rynku pracy
Dyrektor w ankiecie oraz nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze w ofercie szkoty uwzglednia sie kompetencije
potrzebne na rynku pracy, ktérymi sg przede wszystkim:

¢ umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku obcym;

¢ umiejetnos¢ postugiwania sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi;

¢ umiejetnosc¢ dziatania zespotowego oraz publicznej prezentacji (autopromocija);
e pomystowos$¢;

e samodzielno$¢;

e kreatywnosc¢;

e otwartosc;

e tolerancja;

e umiejetnos$¢ organizacji pracy;

e odpowiedzialnosc.

Na podobne kompetencije i umiejetnosci wskazali w wywiadzie partnerzy szkoty oraz przedstawiciele lokalnego
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samorzadu.

Realizacja podstawy programowej jest monitorowana
Dyrektor oraz nauczyciele stwierdzili w wywiadzie, ze monitorowanie podstawy programowej odbywa sie poprzez
obserwacje, systematyczne wypetnianie miesiecznych kart monitoringu oraz analize szkolnej dokumentacji dot.
nauczania. Dyrektor wskazat na trudno$¢ w realizacji podstawy programowej w przypadku nauczania danego
przedmiotu tylko przez jednego nauczyciela. W zgodnej opinii dyrektora i nauczycieli, dziatania w zakresie
monitorowania podstawy programowej sg wystarczajgce.

Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw
Dyrektor wymienit w wywiadzie nastepujace zmiany w ofercie szkoty, kiére zostaty wprowadzone w ostatnim roku
szkolnym w celu umozliwienia uczniom petniejszego rozwoju:

e wprowadzenie etatu nauczyciela terapeuty;

e wprowadzenie zajeé integracji sensorycznej i zaje€ uspoteczniajgcych;

e wprowadzenie zaje¢ ptywania dla wszystkich uczniéw;

¢ zwiekszenie liczby zajeé¢ dodatkowych zaréwno dla uczniéw zdolnych jak i tych z trudno$ciami w nauce;
e zorganizowanie na terenie szkoty zaje¢ z treningu kreatywnosci — "Destination Imagination".

Nauczyciele dodali w ankiecie, ze w ostatnim roku w szkole wydtuzono czas pracy $wietlicy i biblioteki, natomiast
partnerzy szkoty oraz przedstawiciele lokalnego samorzadu stwierdzili, iz oprécz powyzszych, w szkole jest wigcej
zajec sportowych (uczniowie w ramach zaje¢ czesciej chodzg na basen). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (36
z 48) stwierdzita, ze szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje ich dzieci. Podobnego zdania byli
wypetniajacy ankiete "Moja Szkota" uczniowie, z ktérych 48 na 70 stwierdzito, ze szkota pomaga im rozwija¢ ich
zainteresowania.

Szkota realizuje nowatorskie rozwigzania programowe
Dyrektor podat w ankiecie przyktady rozwigzan programowych i dziatah edukacyjnych wprowadzonych w szkole,
ktére uwaza za nowatorskie:

e prowadzenie zaje¢ integracji sensorycznej i uspoteczniajacych dla uczniéw z orzeczeniami;

e prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych z wykorzystaniem Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego ,Ortograffiti”;

e wdrazanie i realizacja wtasnego programu ,Mazowsze — méj region”;

e realizacja projektow edukacyjnych: ,Liga ortograficzna”, ,As matematyczny”, ,Comenius”, ,Szkofa talentéw”,
.Bezpieczna szkota”, ,Bezpieczny Puchatek”;

e stworzenie szkolnego programu wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych, ktérego celem jest: podniesienie
jakosci i skutecznos$ci nauczania, poznanie kraju, oraz jego $rodowiska, poszerzenie wiedzy z ré6znych
dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego, upowszechnienie wéréd uczniéw zasad ochrony
Srodowiska naturalnego i umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody, integrowanie zespotow klasowych,
poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach, uatrakcyjnienie procesu
edukacyjnego, ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych;

e umozliwienie uczniom decydowania o formach i metodach pracy;

e uczenie samorzadno$ci.

Na podobne dziatania wskazali w wywiadzie nauczyciele dodajac, iz w szkole wykorzystuje sie tablice interaktywne
oraz nowoczesne metody aktywizujgce, np. metode projektu, metody z uzyciem nowoczesnych technik
informacyjnych.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W szkole planuje sie procesy edukacyjne w celu podniesienia efektywnosci ksztatcenia. Szkota
zapewnia uczniom mozliwos¢é korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych,
a pomieszczenia, w ktdrych prowadzi sie zajecia, sprzyjaja osiaganiu zamierzonych celéw.

W szkole wykorzystuje sie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej

Dyrektor stwierdzit w ankiecie, ze w szkolnym zestawie programéw nauczania sg uwzglednione zalecane warunki
i sposoby realizacji podstawy programowej. Wskazat, ze dla potrzeb edukacji wczesnoszkolnej w pomieszczeniach
klasowych wydzielono cze$¢ edukacyjna i rekreacyjng oraz kaciki tematyczne. Stworzono odpowiednio
wyposazone klasopracownie, umozliwiajace realizacje podstawy programowej, rozwijanie aktywnosci uczniéw
przez obserwacje i prowadzenie doswiadczen. Zapewniono kazdemu uczniowi dostep do komputera i internetu
oraz odpowiednie warunki do prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego. Ponadto, zdaniem dyrektora,
na kazdym etapie edukacji, szkota stwarza uczniom warunki do prezentacji swoich osiggnie¢ oraz uczestniczenia
w zajeciach zwiekszajgcych szanse edukacyjne. Nauczyciele wymienili w ankiecie nastepujace zalecane warunki
i szczegbtowe sposoby realizacji podstawy programowej w szkole:

e rozwijanie umiejetnosci jezykowych z uwzglednieniem podziatu na grupy wg poziomu zaawansowania;

¢ wykorzystywanie nowoczesnych pomocy dydaktycznych, np. tablicy interaktywnej, rzutnika multimedialnego,
odtwarzaczy CD, komputeréw, sprzetu do ¢wiczen fizycznych;

e stosowanie metod aktywizujgcych, np.drama, burza mézgéw, metoda projekiu;

¢ prowadzenie lekgcji plenerowych, w tym wycieczki i wyjscia do kina, teatru;

¢ indywidualizacja pracy na lekcjach;

¢ potozenie nacisku na wykonywanie zadan o tresciach odnoszacych sie do zycia codziennego.

Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie zwrdcili uwage na ograniczenia w stosowaniu zalecanych warunkéw
i sposobéw realizacji podstawy programowej. Ich zdaniem czas na jej realizacje jest niewystarczajgcy. Problemem
jest tez niewystarczajaca baza lokalowa w szkole oraz coraz wieksza ilo$¢ dzieci ze specyficznymi trudnosciami
W hauce.

Procesy edukacyjne sa planowane

Zdaniem dyrektora planowanie proceséw edukacyjnych odbywa sie przede wszystkim na poziomie zespotéw
przedmiotowych, ktére planujg swojg prace. W ramach spotkanh roboczych zespoty nauczycieli wspdlnie analizujg
wymagane standardy nauczania, opracowujg zadania i ¢éwiczenia prowadzace do osiggniecia standardéw
egzaminacyjnych i wiasciwego poziomu kompetencji kluczowych, wzbogacajg wtasng wiedze i warsztat pracy
poprzez wymiane do$wiadczen w zakresie dziatan dydaktycznych i wychowawczych, analizujg wyniki probnych
sprawdzianéw kompetencji w celu wykorzystania ich do dalszej pracy dydaktycznej, dokonujg wyboru
podrecznikéw i konkretyzujg tresci nauczania. Na zakoriczenie roku szkolnego nastepuje podsumowanie pracy
zespotu przedmiotowego, dokonanie oceny stopnia realizacji planu oraz zebranie wnioskéw do pracy na rok
nastepny. Wszyscy bioracy udziat w ankiecie nauczyciele wyrazili opinie, iz w szkole planuje sie procesy
edukacyjne. Wiekszos¢ ankietowanych stwierdzita, ze w ich planowaniu uwzglednia potrzeby i mozliwosci uczniow,
czas potrzebny do zrealizowania poszczegdélnych tresci, liczebnos$¢ klas, organizacje roku szkolnego.

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie

Z analizy dokumentdéw wynika, ze utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie
higieny pracy. Liczba godzin jest roztozona rownomiernie na poszczegélne dni tygodnia. Plan zajeé jest utozony
w taki sposob, aby lekcje wymagajace wiekszego wysitku umystowego nie nastepowaty bezposrednio po sobie,
a zajecia pozalekcyjne ujete sg w planie zarobwno po, jak i przed lekcjami. Jednak wiekszo$¢ (101 ze 150)
wypetniajgcych ankiety uczniéw stwierdzita, ze czuje sie zmeczona z powodu liczby zaje¢ w szkole. Zdaniem
wiekszosci (23 z 48) ankietowanych rodzicéw plan lekcji w szkole jest utozony tak, ze sprzyja uczeniu sie. 15
wypetniajagcych ankiete byto przeciwnego zdania. Obserwacja szkoty wykazata, ze wielko$¢ sal lekcyjnych jest
odpowiednia do liczebnos$ci klas, a na podstawie obserwacji zaje¢ stwierdzono, iz liczebno$¢ klasy pozwala
na organizacje procesdéw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie. Obserwacja zaje¢ wykazata takze, iz
nauczyciele reagujg na brak zaangazowania poszczegoélnych uczniow i prowadzg lekcje w sposéb umozliwiajac im
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wzajemne uczenie sie od siebie, poprawe popetnionych btedéw oraz wyrazania wtasnych opinii. Zdecydowana
wigkszos¢ (47 z 50) ankietowanych nauczycieli stwierdzita, ze szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania
z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, a 44 byto zdania, ze pomieszczenia, w ktérych prowadzg
zajecia, sprzyjaja osigganiu zamierzonych celéw.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie
Dyrektor (w ankiecie) oraz nauczyciele (w ankiecie i w wywiadzie) podali przyktady dziatan podejmowanych
w szkole, ktore nakierowane sg na zwiekszenie efektywnosci procesu uczenia sie:

e przeprowadzanie diagnozy dojrzatosci szkolnej;

e rozpoznanie predyspozycji uczniow w kierunku dominujacych rodzajéw inteligencji oraz preferowanych
sposobdw uczenia sie juz na etapie edukacji wczesnoszkolnej;

e stosowanie indywidualizacji nauczania umozliwiajgcej rozwoj predyspozycji i zainteresowan ucznia;

e przekazywanie istotnych informacji nauczycielom kolejnego etapu ksztatcenia, ktérzy dokonujg oceny
mozliwos$ci ucznia;

e doktadne zapoznanie sie z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

e zorganizowanie zaje¢ zwiekszajacych szanse edukacyjne dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz két
zainteresowan dla uczniéw zdolnych;

e stosowanie regularnej kontroli efektywnosci uczenia sie i zr6znicowanych metod oceniania oraz dawanie
uczniom szansy poprawy oceny;

e analiza biezagcego oceniania wynikow testéw, sprawdziandéw prébnych i zewnetrznych oraz wdrazanie
wnioskow z tych analiz;

¢ stosowanie roznorodnych metod aktywizujgcych na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych, np burza mézgéw,
pogadanki, dyskusje, gry i zabawy;

e stosowanie formy pracy zespotowej;

e stosowanie nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym projektora multimedialnego, tablicy interaktywnej;

¢ dawanie uczniom mozliwosci samodzielnego wykonania doswiadczen, rozwigzywania probleméw oraz
formutowania wnioskoéw;

e organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych;

e doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodne z potrzebami edukacyjnymi szkoty;

e dobdr zadan odpowiednio do mozliwosci poszczegdlnych uczniow;

e zachecanie uczniéw do udziatu w konkursach, dzigki czemu poszerzajg swoje wiadomosci i rozwijaja
dodatkowe umiejetnosci;

e organizowanie wycieczek.

Stosowanie powyzszych dziatah wykazata takze obserwacja zaje¢ oraz analiza ankiet wypetnianych przez uczniéw
klas V | VI. Szkota, co wynika z obserwacji placéwki, posiada mozliwosci korzystania z technologii
informatyczno-komunikacyjnych. Do dyspozycji ucznidéw i nauczycieli sg dwie pracownie komputerowe (w tym
jedna mobilna) z mozliwos$cig korzystania z internetu. 56 z 88 uczniéw klas VI wypetniajgcych ankiete "Moj Dzien"
byto zdania, ze lekcje sg ciekawe. Niemal tyle samo (53), ze aktywnie w nich uczestniczy.

Ocenianie uczniow daje im informacje o ich postepach w nauce

Analiza dokumentacji wykazata, ze w szkole znajdujg sie dokumenty potwierdzajace monitorowanie jakosci
i efektywnosci procesu uczenia sie. Wynika z nich, ze dzieki poszerzaniu oferty edukacyjnej, uczniowie uzyskujg
coraz lepsze wyniki w nauce. Z obserwacji placowki wynika, ze informacje o aktualnych sukcesach uczniéw sg
zamieszczone w gablotach na Scianach korytarzy szkoty w widocznych miejscach. Zdecydowana wiekszo$¢ (43
z 50) wypetniajacy ankiete nauczycieli stwierdzita, ze przekazuje uczniom informacje zwrotng, uzasadniajaca
ocene. Informacja ta, wedtug nauczycieli, zawiera:

e sugestie, co uczniowie powinni poprawi¢, by uzyskana ocena byta jeszcze lepsza;
wskazanie bteddw, ich analize oraz zachete do dalszej pracy;

pochwate za dobrze wykonang prace;
e wskazanie mocnych i stabych stron ucznia;
e uzasadnienie oceny.
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Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele udzielali opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw oraz
podawali przyczyny, dla ktérych odpowiedzi ucznidw na zadane pytania byly prawidtowe lub nieprawidtowe. Na
pytanie; "Czy nauczyciele uzasadniajg wystawiong ocene?" 33 z 70 uczniéw klas V wypetniajacych ankiete "Moja
Szkota" odpowiedziato, ze "tak, na wiekszosci zajec¢"; 21, ze "na wszystkich zajeciach"; 11, ze "na okoto potowie
zaje€", a 5, ze "na mniej niz potowie zajec".

Ocenianie uczniow motywuje ich do dalszej pracy

W opinii 37 z 50 ankietowanych nauczycieli, przekazywanie uczniom informacji zwrotnej motywuje ich do pracy.
Zdaniem wypetniajacych ankiete rodzicow ocenianie zacheca ich dzieci do dalszego uczenia sig. Wigkszo$¢ (52
z 70) uczniéw klas V bioracych udziat w ankiecie "Moja Szkota" stwierdzita, ze nauczyciele rzadko lub nigdy nie
rozmawiajg z nimi na temat powodéw ich trudnosci w nauce. 16 wyrazito opinie, ze nauczyciele czynig to czesto,
a 2, ze bardzo czesto. Podobne odpowiedzi uzyskano pytajac uczniéw o to, czy nauczyciele rozmawiajg z nimi
o tym, co wptyneto na ich sukcesy w nauce. 49 ankietowanych odpowiedziato, ze rzadko lub nigdy, 18, ze czesto,
natomiast 3, ze bardzo czesto. Uczniowie dodali w wywiadzie, ze uzyskujac ocene wiedza, co majg poprawic.

W szkole monitoruje sie osiggniecia uczniow
Zdaniem nauczycieli, wyrazonym w wywiadzie, w szkole monitoruje sie osiggniecia uczniéw m. in. poprzez:

e biezaca analize oceniania;
e analize wynikow sprawdziandw prébnych i zewnetrznych, testow, badan kompetencji oraz diagnoz;
e analize sprawdzianéw biezacych.

Dyrektor dodat w wywiadzie, ze monitorowanie osiagnie¢ uczniéw obejmuje takze:

e obserwacje zaje¢;

¢ analize osiggnie¢ uczniow w kontekscie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

¢ kontrole systematycznos$ci oceniania czastkowego, kontrole zeszytéw i prac domowych, odpowiedzi
pisemnych;

e analize wynikéw konkurséw przedmiotowych i tematycznych oraz osiggnie¢ na zawodach sportowych;

¢ analize dokumentacji dotyczacej pracy z uczniem;

e analize sprawozdan nauczycieli;

¢ analize wynikow klasyfikacji $rodrocznej i koricowej;

e analize poréwnawczg klasyfikacji Srodrocznej i koncowey;

¢ analize frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych.

Dyrektor sformutowat najwazniejsze pytania, na ktére poszukuje sie odpowiedzi monitorujac osiagniecia uczniow
w szkole:

e Czy kazdy uczen szkoty ma szanse na osiggniecie sukcesu?

e Czy uczniowie sg przygotowani do dalszej edukac;ji?

e Czy uczniowie czynig postepy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych na kolejnym etapie
edukacyjnym?

e Czy w szkole stosuje sie wtasciwe metody pracy z uczniem?

e Czy w szkole skutecznie dostosowuje sie wymagania do mozliwosci edukacyjnych uczniéw?

e Czy ocenianie wewnetrzne w szkole jest adekwatne do uzyskiwanych wynikow na sprawdzianie
zewnetrznym?

43 z 50 ankietowanych nauczycieli stwierdzito, ze monitorujgc postepy i osiagniecia uczniow prowadzi analize
systematycznie i w sposdb zorganizowany, natomiast 2, ze w sytuacji, gdy pojawia sie taka potrzeba. 45
nauczycieli wskazato, iz monitoruje osiggnigecia wszystkich uczniéw, 21, Zze koncentruje sie na uczniach
z problemami, natomiast 14, ze na uczniach zdolnych.

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg monitorowane

Dyrektor oraz nauczyciele stwierdzili w ankiecie, ze w szkole prowadzony jest monitoring proceséw edukacyjnych.
Zdaniem dyrektora monitoruje sie osiagniecia wszystkich uczniéw m. in. poprzez:
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e biezaca analize oceniania;

e obserwacje zaje¢;

¢ analize wynikow sprawdziandéw prébnych i zewnetrznych, testéw badan kompetencji oraz diagnoz;

¢ analize osiggnie¢ uczniow w kontekscie zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

¢ kontrole systematycznos$ci oceniania czastkowego, kontrole zeszytéw i prac domowych, odpowiedzi
pisemnych;

e analize wynikéw konkurséw przedmiotowych i tematycznych oraz osiggnie¢ na zawodach sportowych;

¢ analize dokumentacji dotyczacej pracy z uczniem;

e analize sprawozdan nauczycieli;

e analize wynikow klasyfikacji Srodrocznej i koricowej;

e analize poréwnawczg klasyfikacji Srodrocznej i koncoweyj;

¢ analize frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych.

Podobng opinie na temat monitorowania proceséw edukacyjnych wyrazili w ankiecie nauczyciele dodajac,
ze monitorowaniem objete jest takze zachowanie uczniéw oraz poziom ich bezpieczeristwa w szkole.

Whnioski z monitoringu sa wykorzystywane do planowania proceséw edukacyjnych
Nauczyciele podali w wywiadzie przyktady wykorzystania wnioskéw wyptywajacych z monitorowania procesow
edukacyjnych:

e zwiekszy¢ czestotliwos¢ oceniania uczniéw;

e wzma&c motywacje uczniéw do nauki i wlasciwego zachowania;

e systematycznie ocenia¢ uczniow;

e opracowywac i wdraza¢ do realizacji programy naprawcze dotyczace wynikéw sprawdziandéw i innych dziatan
edukacyjnych;

e wskazywaé mocne strony uczniow;

¢ doskonali¢ umiejetnosci uczniow wymagajace poprawy;
e rozszerzy¢ oferte zajeé pozalekcyjnych;

rozwija¢ talenty uczniéw zdolnych.

Zdaniem dyrektora, wyrazonym w ankiecie, wnioski z monitoringu sa wykorzystywane w planowaniu samych
proceséw edukacyjnych. Dyrektor stwierdzit, ze w wyniku prowadzonego monitoringu zostata zmieniona oferta
edukacyjna. Wprowadzono, zgodne z potrzebami, kota przedmiotowe, zajecia z terapii psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej, zajecia integracji sensorycznej, zajecia uspoteczniajace, zajecia dla ucznidéw
zdolnych, zajecia wyréwnawcze z jezyka polskiego, angielskiego, matematyki i inne. Poszerzony zostat monitoring
o dodatkowe kamery, zorganizowane zostaty dodatkowe godziny pracy $wietlicy i wydtuzony czas pracy biblioteki.
Planowane sg takze szkolenia dla nauczycieli w zakresie efektywnej pracy z tablicg interaktywna oraz
przygotowania do prowadzenia dziennika elektronicznego.

Wspotpraca nauczycieli i uczniéow dotyczy procesow edukacyjnych

Dyrektor stwierdzit w wywiadzie, ze szkota uwzglednia propozycje uczniéw poprzez wspébtprace z samorzadem
uczniowskim, ktory opracowuje plan pracy na rok szkolny, proponujac w nim swoje dziatania (np. dyskoteki, akcje
charytatywne, propozycje zreorganizowania pracy szkoty w zakresie czasu i miejsca spozywania przez uczniow
positkbw na przerwach). Uczniowie wspéttworzg klasowe plany wychowawcze, wysuwajg propozycje tematyki
godzin wychowawczych, wspétuczestniczg w planowaniu i organizacji imprez szkolnych i wycieczek. Proponujg
lekcje tematyczne, wycieczki tematyczne, tematyke konkurséw oraz rodzaje zaje¢ dodatkowych. Wyrazajg opinie
na temat jednolitego stroju szkolnego, wspéttworzg kodeksy klasowych zachowan. Nauczyciele wskazali
w wywiadzie oraz w ankiecie, ze w miare mozliwosci biorg pod uwage opinie uczniébw o tym, jak powinien
przebiega¢ proces nauczania. Wspélnie z uczniami wybierane sg lektury uzupetniajace, okreslana jest tematyka
zaje¢ dodatkowych i godzin wychowawczych. Uczniowie majg wptyw na metody pracy na lekcji, tematyke lekciji
i uroczystosci szkolnych. Zadawane sg prace domowe dla uczniéw chetnych oraz formutowane propozycje
sposobu oceniania. Konsultowane sg ponadto terminy sprawdzianéw. Nauczyciele dodali, co stwierdzili tez
w ankiecie oraz w wywiadzie niektdrzy rodzice, ze uczniowie majg mozliwo$é prowadzenia lekcji dotyczacych ich
hobby, wysuwania propozycji wyjazdow i wyjs¢ pozaszkolnych. Jednak zdaniem 31 z 48 ankietowanych rodzicow
nauczyciele rzadko uwzgledniajg opinie uczniéw dotyczace tematyki zaje¢ czy sposobu ich prowadzania. 11
stwierdzito, ze ma to miejsce czesto lub bardzo czesto, a 4, ze nigdy. Uczniowie poproszeni o podanie przyktadu
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jakiejs zmiany w szkole, kitéra zostata przygotowana wspoélnie przez nich i przez nauczycieli wymienili:
przygotowanie sali $niadaniowej, gdzie mozna spokojnie zje$¢ positek oraz zwiekszenie ich wptywu
na organizowanie imprez szkolnych. Uczniowie dodali, ze zmiany te sg przez nich akceptowane. Wypetniajacy
ankiete "Moja Szkofa" uczniowie klas V zapytani o to czy nauczyciele pytajg ich o opinie, w jaki sposéb chcieliby
uczy¢ sie na lekcjach, odpowiedzieli, ze: na wszystkich zajeciach (3 z 70 ankietowanych) na wiekszosci zaje¢ (14);
na niektérych zajeciach (36); nigdy (17).

Nauczyciele stosujg rozne sposoby wspierania i motywowania uczniow w procesie uczenia sie
Nauczyciele stwierdzili w ankiecie, ze wspieraja swoich ucznibw w uczeniu sie, przede wszystkim, poprzez
chwalenie, odpowiednie ocenianie, pomoc w odrabianiu prac domowych, rozmowy z uczniami, dostosowywanie
wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, zachecanie ich do przygotowywania dodatkowych prac,
indywidualizacje procesu nauczania, organizowanie két przedmiotowych. W opinii biorgcych udziat w wywiadzie
rodzicéw wiekszo$¢ nauczycieli zacheca dzieci do nauki. Jednak, jak dodali, sg i tacy, ktérzy tego nie robia.
Podobnie jak nauczyciele, rodzice wsrod szkolnych metod zachecania ucznidéw do nauki, wymienili: organizowanie
przez nauczycieli kot zainteresowan, stosowanie przez nich odpowiedniego systemu oceniania, stosownie pochwat
i nagrod. Podobne zdanie wyrazili w wywiadzie uczniowie.

Whioski z monitorowania osiagnie¢ uczniow sa wdrazane
Dyrektor wymienit w ankiecie nastepujgce wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniow:

e zwiekszyc¢ ilos¢ testow probnych dla klasy VI;

e przeznaczy€ zajecia z art. 42 Karty Nauczyciela na przygotowanie uczniéw do sprawdzianu zewnetrznego;

e dokonac¢ zmiany programu i podrecznika w edukacji wczesnoszkolnej;

e zorganizowaé warsztaty, spotkania i pogadanki ukierunkowane na eliminowanie pojawiajgcych
niepozadanych zachowan w szkole;

¢ nauczyciele winni sie doksztatca¢ w celu nabycia kwalifikacji do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Podobne przyktady wymienili w wywiadzie nauczyciele, dodajac, iz w szkole nalezny stale ¢wiczyé umiejetnosé
czytania ze zrozumieniem, dostosowywac formy i metody pracy do mozliwosci uczniéw, promowaé wsroéd ucznidw
czytanie, rozwija¢ umiejetnosci jezykowe na wszystkich przedmiotach. Jako przyktady wdrozonych wnioskéw
nauczyciele podali przeprowadzanie konkursu ortograficznego ,Liga ortograficzna”, konkursu sudoku oraz
organizowanie ,Dni ksigzki”.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie

W opinii wiekszosci (43 z 48) ankietowanych rodzicéw informacja o wynikach ich dziecka, uzyskana od nauczycieli
pomaga mu sie uczy¢. Tyle samo ankietowanych stwierdzito, ze ich dzieci umieja sie uczyé. 26 z 70 uczniéw klas V
wypetniajacych ankiete "Moja Szkota" wyrazito opinie, ze umiejetnos¢ uczenia sie jest efektem rozmow
z nauczycielami. Brak zwigzku pomiedzy umiejetnoscig uczenia sie i postawg nauczycieli wykazato 44
ankietowanych. Réwniez w wywiadzie uczniowie zaznaczyli, ze w szkole rzadko rozmawia sig¢ z nimi o tym jak sie
uczy¢. Podkreslili jednoczesnie, ze jesli takie rozmowy majg miejsce sg dla nich pomocne.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Procesy edukacyjne planowane sg w szkole wspolnie przez wszystkich nauczycieli, ktérzy
wspieraja sie wzajemnie w ich organizacji i realizacji. Zmiany wprowadzane do proceséw edukacyjnych sa
efektem wspolnych decyzji podejmowanych przez nauczycieli.

Nauczyciele wspétdziataja przy tworzeniu procesow edukacyjnych

Analiza dokumentéw wykazata, ze w dokumentacji szkolnej sg zapisy swiadczace o wspdlnym planowaniu przez
nauczycieli proceséw edukacyjnych. Nauczyciele wspdlnie opracowujg szczegoétowe kryteria oceniania uczniow
oraz sposoby badania wynikéw nauczania, wspétdziatajg w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia. Ponadto wspdlnie opracowujag zestawy egzaminacyjne na egzaminy poprawkowe.
Wspdlnie organizujg miedzyprzedmiotowe olimpiady i konkursy wiedzy, uzgadniajg wspélne dziatania zwigzane
z organizowaniem wyjs¢, wycieczek i ,Zielonych Szkoét’. Ustalajg dla catego zespotu uczniowskiego lub dla
pojedynczych uczniéw dorazne zabiegi wychowawcze. Wspdlnie planujg tez procesy edukacyjne w programie
wychowawczym i programie profilaktyki oraz w kalendarzu imprez szkolnych, wypracowujg wnioski do dalszej
pracy, opracowujg plan pracy zespotéw nauczycielskich i przedmiotowych na dany rok szkolny oraz uzgadniajg
sposoby realizacji programéw nauczania. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze konsultujg swoje plany
zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami.

Nauczyciele wspétpracuja przy analizie procesow edukacyjnych

Dyrektor stwierdzit w ankiecie, ze analiza proceséw edukacyjnych prowadzona jest na spotkaniach zespotow
przedmiotowych oraz na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. Dotyczy ona stopnia realizacji podstawy
programowej, oceniania biezgcego, wynikbw nauczania, klasyfikacji uczniow, sprawdzianéw probnych
i zewnetrznych, realizowanych projektow edukacyjnych, wynikéw ewaluacji wewnetrznej, realizacji dziatan
wychowawczych i profilaktycznych poszczegéinych klas i szkoty, zgodnosci wpiséw w dokumentacji szkolnej
z poszczegdblnych przedmiotéw, frekwencji na zajeciach szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania
zachowania uczniéw, zachowania uczniéw i wpisbw w zeszytach spostrzezen, ewaluacji szkolnego programu
profilaktyki i programu wychowawczego. Ankietowani nauczyciele wskazali, ze analize proceséw edukacyjnych
zachodzacych w szkole podejmujg zaréwno samodzielnie, jak i wspdlnie z innymi nauczycielami. Podali przy tym
przyktady dziatan wspdlnych w tym zakresie, ktérymi sa: analiza wynikdw sprawdzianéw biezacych, tzw.
Jrzeciotescikow”, analiza sprawdzianéw prébnych, sprawdzianu kompetencji w klasie czwartej oraz po klasie piatej
i szostej.

Nauczyciele wspieraja sie w organizaciji i realizacji proceséow edukacyjnych

Dyrektor stwierdzit w wywiadzie, ze nauczyciele wspierajg sie wzajemnie poprzez wymianeg doswiadczen, wspolne
opracowywanie i wymiane materiatdbw dydaktycznych, prowadzenie lekcji kolezenskich, posiedzenia zespotéw
klasowych i przedmiotowych, sprawowanie opieki nad stazystami. Podobne przyktady podali w wywiadzie oraz
w ankiecie nauczyciele, dodajac, iz wspdélnie organizujg imprezy i uroczystosci szkolne, konsultujg plany zajec,
wycieczek i wyjazddéw tematycznych, analizujg wyniki testobw kompetencji oraz sprawdzianéw. Nauczyciele
stwierdzili, ze wsparcie jakie otrzymujg w ramach kolezenskiej wspétpracy jest wystarczajace.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji
Dyrektor podat w wywiadzie przyktady zmian dotyczacych proceséw edukacyjnych, jakie zostaty wprowadzone
w szkole w wyniku wspélnie podjetych decyzji:

zwiekszenie ilosci sprawdzianow prébnych w klasach VI, co byto wspélng decyzjg nauczycieli, rodzicow
i uczniéw;

e przystagpienie do "Trzeciotesciku" zorganizowane wspdlnie przez nauczycieli;

przygotowywanie imprez szkolnych przez nauczycieli, rodzicow i uczniow;

e zorganizowanie zaje¢ dla dzieci na basenie, w czym udziat biorg nauczyciele oraz rodzice;

e zakupienie przez rodzicéw podrecznikow dla szkoty.

41 z 50 ankietowanych nauczycieli wyrazito poglad, iz ich gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania
decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych.
Jako przyktady podali:
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¢ tworzenie regulaminéw szkolnych;

e wyboér podrecznikow i programow;

wybor zagadnien do prébnych sprawdzianéw i ich terminéw;
e rozszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

System oddzialywania wychowawczego odpowiada potrzebom uczniéw, ktorzy biorg udziat
w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozadane postawy. Dzieki podejmowanym dziataniom
wychowawczym w szkole udaje sie budowac¢ atmosfere tolerancji i szacunku.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spdjne

W szkole, co stwierdzit dyrektor w wywiadzie, konsekwentnie stosuje sie i egzekwuje przyjete zasady oceniania
oraz zasady zawarte w programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki, co ma miejsce przy Scistej wspotpracy
z rodzicami. Prowadzi sie rozmowy i obserwacje, na podstawie ktérych wyciggane sg wnioski do dalszej pracy, np.
szczegbétowe omowienie zasad dyzurowania podczas przerw. Zdaniem dyrektora konsultuje sie z uczniami,
nauczycielami i rodzicami zapisy szkolnego regulaminu wyjs¢, wyjazdow i wycieczek. Podobne sposoby dbania
o utrzymanie spoéjnosci dziatan wychowawczych wskazali nauczyciele. Zapytani o promowanie pozadanych postaw
uczniéw, pracownicy niepedagogiczni stwierdzili w wywiadzie, ze w szkole wszyscy biorg udziat w dyskusjach
na ten temat. Ich zdaniem w szkole oczekuje sie od uczniéw szacunku dla wszystkich jej pracownikéw. Zdaniem
wiekszosci ucznidw klas V wypetniajacych ankiete "Moja Szkota" nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie - stwierdzito
tak 54 z 70 ankietowanych. Tyle samo wyrazito opinie, ze czujg sie traktowani w réwny sposob z innymi uczniami.
W opinii 40 z 48 ankietowanych rodzicéw sposéb w jaki szkota wychowuje uczniéw odpowiada potrzebom ich
dzieci, przeciwnego zdania byto 8 oséb.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniow

Nauczyciele stwierdzili w wywiadzie, ze w szkole przeprowadza sie diagnoze wychowawczych potrzeb uczniéw
poprzez rozmowy z wychowankami, obserwacje, prowadzenie wywiadéw z rodzicami, analize opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W wyniku tej diagnozy okreslone zostaty nastepujace potrzeby:

e pomocy uczniom przy odrabianiu lekcji;

e poczucia bezpieczenstwa osobistego dzieci;

e uaktywnienia rodzicéw w opiece nad dzieémi;

e objecia opiekg dzieci z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;

e promowania zdrowego stylu zycia;

e zapobiegania agresji;

e zapewnienie bezpieczenstwa w miejscach niebezpiecznych w szkole, np. na schodach.

W celu zaspokojenia tych potrzeb nauczyciele organizujg dozywanie ucznidéw, zajecia uspoteczniajgce,
pedagogizacje rodzicéw, prowadzag akcje charytatywne, kierujg uczniéw do specjalistow, doskonalg przeptyw
informacji pomiedzy szkotg a rodzicami, dostosowujg tematyke godzin wychowawczych do potrzeb uczniéw,
organizujg imprezy szkolne.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spotecznie postaw

Z obserwowanych zaje€ wynika, ze nauczyciele poprzez swoéj sposdb zachowania ksztattujg u uczniéw spotecznie
pozadane postawy. W opinii nauczycieli postawy te sa ksztattowane nie tylko na lekcjach, ale takze poprzez udziat
uczniéw w akcjach charytatywnych i ekologicznych, np."Géra grosza”, "Szlachetna paczka", "Sprzatanie Swiata",
zbiérka makulatury; spotkaniach z osobami spoza szkoty, np.z policjantem, misjonarzem; udziat w programach
spotecznych, np. "Miedzy nami kobietkami".

Z ankiety dla uczniéw klas V wynika, ze uczniowie rzadko biorg udziat w rozmowach na temat odpowiedniego
zachowania. 44 z 70 wypetniajgcych ankiete stwierdzito, ze w tego typu rozmowach brali udziat w ostatnim
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miesigcu; 10, ze kilka miesiecy temu; 9, ze okoto pét roku temu; a 7, ze nigdy. Jednak nauczyciele stwierdzili,
ze rozmowy na temat odpowiedniego zachowania sg prowadzone z uczniami systematycznie, w miare biezacych
potrzeb.

Uczniowie biora udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w szkole

Wiekszo$¢ wypetniajacych ankiete nauczycieli (44 z 50) stwierdzita, ze uczniowie uczestnicza w tworzeniu
i zmianie dziatan wychowawczych. Zdaniem ankietowanych uczniowie proponujg tematy godzin wychowawczych,
pomagajg w organizacji imprez szkolnych, uczestniczg w tworzeniu kontraktéw i regulaminéw klasowych, majg
wptyw na ustalanie zasad wtasciwego postepowania, proponujg miejsca i plany szkolnych wycieczek. Dyrektor
dodat w wywiadzie, ze uczniowie majg tez wptyw na rodzaje organizowanych w szkole konkurséw. W opinii
rodzicédw uczniowie majg, w miare mozliwosci, wptyw na ustalanie zasad obowigzujgcych w szkole. Jednak, ich
zdaniem, wptyw ten mogtby by¢ wiekszy. Podobnego zdania sa uczniowie, ktérzy stwierdzili, ze swoje pomysty
moga zgtasza¢ samorzadowi szkodnemu lub bezposrednio pani wicedyrektor, jednak nie zawsze pomysty te sg
akceptowane i realizowane.

Nauczyciele wskazali w wywiadzie, ze w szkole promowane sg postawy patriotyczne, postawy tolerancji, w tym
potozony jest nacisk na tolerancje wobec os6b niepetnosprawnych. Ksztattuje sie tez zdrowy tryb zycia oraz
postawy proekologiczne. Uczniowie natomiast stwierdzili, ze w szkole oczekuje sie od nich szacunku wobec
nauczycieli i innych pracownikéw, odpowiedzialnosci, systematycznosci. Uczniowie, czemu dali wyraz
w wywiadzie, cenig wartosci, postaw i zachowan, ktérych sie od nich wymaga.

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane

Dyrektor stwierdzit w wywiadzie, ze na podstawie analizy dziatan wychowawczych nalezy wzmocni¢ dziatania
dotyczace prowadzenia zdrowego trybu zycia, zasad savoir vivre oraz tolerancji wéréd uczniéw. Nauczyciele
dodali, ze z ww. analiz wynika tez, iz nalezy wzmocni¢ zaangazowanie ucznibw w zycie szkoty. Wnioski te
wykorzystywane sg, zdaniem nauczycieli, miedzy innymi, do modyfikowania programu wychowawczego oraz
ustalania tematyki i miejsc wycieczek szkolnych.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W szkole podejmuje sie dodatkowa prace nad rozwojem poznawczo-emocjonalnym uczniow
w formie dodatkowych zaje¢, rozméw =z uczniami oraz poszukiwania pozaszkolnej pomocy
specjalistycznej. Efektem tych dziatan jest osigganie przez uczniéow wynikéw na miare ich mozliwosci.

Nauczyciele znajg mozliwosci swoich uczniow

41 z 50 ankietowanych nauczycieli stwierdzito, ze diagnozuje mozliwosci edukacyjne w odniesieniu do wszystkich
lub do wiekszosci swoich ucznidw. Diagnoza ta, zdaniem nauczycieli, daje im wiedze na temat stopnia i zakresu
przyswojenia przez ucznidw tresci nauczania, czasu potrzebnego uczniom na ich przyswojenie oraz na wykonanie
zadanych éwiczen i polecen, potrzeby dokonania ewentualnych powtérzen i utrwalania zdobytej przez nich wiedzy,
probleméw wychowawczych, potrzeby zorganizowania uczniom zaje¢ dodatkowych, doboru metod pracy.

Uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci

Dyrektor stwierdzit w ankiecie, ze w szkole sg uczniowie, ktérzy nie osiggajg sukceséw edukacyjnych na miare
swoich mozliwoéci. Powodem tego sg zazwyczaj, zdaniem dyrektora, czynniki spoteczne i ekonomiczne takie jak
brak zainteresowania nauka i sukcesami dziecka ze strony rodzicéw; spoteczne i Srodowiskowe - brak motywaciji
do nauki w $rodowisku rodzinnym, brak odpowiednich wzorcéw oraz zapewnienia odpowiedniego poziomu opieki
i wsparcia dzieciom ze strony rodzicow. Wiekszo$¢ (56 z 70) wypetniajacych ankiete ucznidéw klas V stwierdzita,
ze osigga zadowalajgce wyniki w nauce i jest nimi usatysfakcjonowana. 11 zaznaczyto natomiast, iz czuje
niezadowolenie z braku mozliwosci osiagniecia lepszych wynikéw. Prawie wszyscy (69 z 70) ankietowani
uczniowie stwierdzili, ze gdy majg ktopoty z nauka, moga liczy¢é na pomoc nauczycieli, ktérzy, w ocenie
ankietowanych, motywujg ich do podejmowania wzmozonego wysitku w procesie uczenia sie.

W szkole prowadzone sa dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow
Z ankiety dla dyrektora wynika, ze w celu ograniczenia negatywnego wptywu czynnikéw srodowiskowych, w wyniku
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ktérych uczniowie nie osiggajg sukcesu edukacyjnego na miare swych mozliwosci, w szkole podejmowane sie
nastepujace dziatania:

e organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych stuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych, np. két zainteresowan,
zajeC sportowo-rekreacyjnych);

e organizowanie pomocy socjalnej, np. bezptatne dozywianie we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej;

e przeprowadzanie przez nauczycieli rozméw z rodzicami;

e utrzymywanie Scistej wspétpracy poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

e organizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniéw zdolnych oraz majgcych trudnosci w nauce;

e dostosowywanie sprawdziandw i zadan do mozliwo$ci ucznidw;

e udzielanie uczniom szczegotowych wskazéwek na temat bteddw, jakie popetniajg i sposobdw ich
eliminowania;

e umozliwienie wszystkim uczniom poprawy oceny.

Dyrektor dodat, ze uczniowie sg zachecani do udziatu w konkursach, zawodach sportowych organizowanych przez
inne szkoty oraz r6zne podmioty w celu jak najlepszego przygotowania do dalszej edukacji. Szkota stara sie
umozliwi¢ wszystkim uczniom rozwdj ich talentéw i predyspozycji aby wzmocnié ich poczucie wtasnej wartosci
i zmobilizowaé do osiggania sukceséw na miare ich mozliwosci. Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego majg zorganizowane zajecia rewalidacyjne, a z opiniami zajecia korekcyjno-kompensacyjne
i dydaktyczno-wyréwnawcze. Organizowane sa tez zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw, np.kota
przedmiotowe i artystyczne, zajecia rekreacyjno-sportowe. Dyrektor podat, ze wszyscy zdiagnozowani uczniowie
sg objeci opieka specjalistow. Partnerzy szkoty oraz przedstawiciele lokalnego samorzadu stwierdzili w wywiadzie,
ze w szkole podejmuje sie starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare ich
mozliwosci. Odbywa sie to przez organizowanie zaje¢ reedukacyjnych, logopedycznych, psychologiczno
-pedagogicznych; organizowanie kot zainteresowan; zachecanie ucznibw do brania udziatu w konkursach
i projektach edukacyjnych; organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu pracy domowej; publiczne prezentowanie
sukceséw i osiggnie¢ uczniéw. W opinii bioracych udziat w wywiadzie, efektem tych dziatan sg sukcesy uczniéw
w nauce (lepsze wyniki sprawdzianu po szostej klasie oraz sukcesy w konkursach i olimpiadach), a takze wyzsza
samoocena uczniéw, majaca wptyw na wzrost ich wiary we wtasne mozliwosci. Réwniez wiekszo$¢ ankietowanych
rodzicéw (31 z 48) wyrazito poglad, ze w szkole podejmuje sie starania, by uczniowie mieli poczucie sukcesu
w nauce na miare swych mozliwosci. Rodzice wskazali na podobne do ww. dziatania dodajac, ze w szkole chwali
sie i nagradza uczniéw oraz odpowiednio sie ich oceniania. Rodzice dodali jednak, ze mimo staran nauczycieli,
niewystarczajgce warunki lokalowe bardzo ograniczajg mozliwo$ci organizowania dodatkowych zajec.

W szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukaciji

Zdaniem 25 z 48 ankietowanych rodzicéw ich dzieci traktowane sg w szkole indywidualnie. 23 byto przeciwnego
zdania.

Nauczyciele stwierdzili w wywiadzie, ze podejmujg dziatania w celu jak najefektywniejszego zindywidualizowania
procesu nauczania. Dzigki prowadzonym diagnozom znajg mocne i stabe strony uczniéw i na tej podstawie
modyfikuja metody i formy pracy, wydtuzajg czas pracy dla dzieci z trudnosciami w uczeniu sie, modyfikujg
sprawdziany stosownie do potrzeb ucznidw, ktérzy tego wymagaja, poszerzajg tresci podstawy programowej
na zajeciach z uczniami zdolnymi organizujac dla nich ponadto dodatkowe zajecia, np. koto dziennikarskie,
matematyczne, przyrodnicze, plastycznego, chér. Utrudnienie w pracy z uczniem zdolnym stanowi, zdaniem
nauczycieli, brak statego dostepu do pracowni komputerowej, sali gimnastycznej i innych sal-pracowni. W opinii
nauczycieli jest to spowodowane zbyt duzg liczbg dzieci w stosunku do mozliwosci i warunkéw lokalowych
w szkole.

Poziom spetniania wymagania: C
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota Podstawowa nr 2 im. Romualda Traugutta w Jozefowie podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska
oraz korzysta z jego zasobow w procesie opieki, wychowania i nauczania. Wspotpraca z podmiotami
dziatajacymi w lokalnym s$rodowisku przynosi korzysci. Wypowiedzi rodzicéw, nauczycieli, uczniow
wskazuja na niedogodnosci lokalowe szkoly zwigzane z niewystarczajaca powierzchnia budynku
szkolnego.

Szkota wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku oraz podejmuje inicjatywy na rzecz
srodowiska

Swiadcza o tym zapisy zawarte w dokumentacji szkolnej oraz wypowiedzi: dyrektora, rodzicéw, nauczycieli,
uczniéw i partneréw szkoty. Ich zdaniem, Srodowisko lokalne tworzg nastepujgce instytucje i organizacje: rodzice,
uczniowie, samorzad uczniowski, lokalni przedsiebiorcy, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja, Miejski
Osrodek Kultury, biblioteki publiczne, kosciot rzymsko-katolicki w Jézefowie, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Szkota Podstawowa nr 1, Gimnazjum nr 2, Centrum Edukacji
Lednej - Celestynéw, Dom Aktywnosci Twoérczej - Werbena, stowarzyszenia: ,USmiech dla Dwdjki”, Forum
Chrzescijanskie, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci. Jako kluczowe podmioty wspétpracujace ze szkota: dyrektor,
nauczyciele, rodzice wymieniajg: Urzad Miasta w Jézefowie, poradnie psychologiczno-pedagogiczna, policje, straz
pozarng. Szkota, podejmowata inicjatywy na rzecz Srodowiska lokalnego realizujac projekt Unii Europejskiej
Comenius, festyn, jarmark -,Gwiazdobranie i dawanie", imprezy szkolne i sSrodowiskowe, kiermasze,
przy zaangazowaniu: ucznidéw, nauczycieli i rodzicow oraz partneréw. Przy tej okazji uczniowie wykonujg prace
plastyczne, z uzyskanych $rodkéw finansowych udzielana jest pomoc. Uczniowie takze zajmujg sie zbieraniem
daréw w lokalnych sklepach w celu przygotowywania paczek dla potrzebujacych. Szkota udostepniata lokalnym
instytucjom i organizacjom spotecznym pomieszczenia: na zebrania, zajecia z treningu kreatywno$ci — Destination
Imagination, spotkania dla rodzicéw 6-latkéw, organizacje: ,Lata w miedcie” i ,Zimy w mieScie”. Wedtug
respondentéw, szkota podejmowata nastepujace inicjatywy na rzecz Srodowiska lokalnego we wspotpracy
z samorzgdem lokalnym i partnerami oraz rodzicami: organizowata pomoc socjalng dla najubozszych uczniéw i ich
rodzin; zakupita podreczniki dla ucznidéw zorganizowata: pomoc dydaktyczno -wychowawcza, dofinansowata udziat
w wycieczkach oraz koncert $wigteczny dla przyjaciot - skierowany do spotecznosci szkolnej. Samorzad lokalny
organizuje bezptatne zajecia sportowe, np. ptywanie. Réwniez w celu wspéifinansowania programéw
profilaktycznych (zapobiegania agresji), programéw zdrowotnych szkota znalazta sponsoréw. Szkota wspdlnie
z Domem Kultury J6zeféw przygotowuje Swieto Niepodlegtoéci, organizuje wystawy. Inicjatywy, podejmowane
przez szkote zwigzane sa z przygotowaniem akcji charytatywnych i ekologicznych. Nauczyciele podkreslajg
wspotprace z wyzej wymienionymi instytucjami i organizacjami spotecznymi, dodatkowo wskazujgc: lokalng prase,
Muzeum Przyrodnicze w Otwocku, Mazowiecki Park Krajobrazowy, Obserwatorium Meteorologiczne w Otwocku,
Instytut Geofizyki PAN w Otwocku, Szpital Neuropsychiatryczny w Jézefowie.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska

Informacje o potrzebach $rodowiska sg zdobywane w r6ézny sposob. Potrzeby sg identyfikowane. Zdaniem
rodzicéw biorgcych udziat w badaniu szkota zaspokaja: potrzebe edukacji, wychowania, bezpieczenstwa. Istnieje
potrzeba uscislenia udzielania pomocy materialnej.

Szkota prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska

Szkota prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego $rodowiska sg to: wyktady dla
rodzicow, koncerty Swigteczne, rozdysponowanie zywnosci, zbiorka odziezy. Dziatania, te uwzgledniajg analize
potrzeb i mozliwosci lokalnego Srodowiska. Szkota prowadzita: festyny, projekt Unii Europejskiej Comenius,
uroczystosci patriotyczne, opieke nad pomnikami, pomoc socjalng: wyprawki, stypendia, paczki zywnos$ciowe,
obiady, a takze dziatania wspomagajace uczniéw z trudnos$ciami edukacyjnymi (pomoc w odrabianiu lekciji
uczniéw). Réwniez szkota prowadzita edukacje pedagogiczng rodzicow.

Szkota korzysta z zasobow srodowiska w procesie nauczania
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Respondenci bioracy udziat w badaniu wskazali na zasoby srodowiska: lokalny samorzad — w zakresie planowania,
finansowania, Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — w zakresie
zaspokojenia socjalnych i psychologicznych potrzeb uczniéw i ich rodzin. Przedszkola — w zakresie rekrutacji,
promociji, wspotorganizowania imprez $rodowiskowych i lokalnych. Poradnia psychologiczno — pedagogiczna —
w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw. Mazowiecki Park Krajobrazowy - w zakresie
lekcji przyrody i ekologii, Nadlesnictwo Celestynéw - w zakresie nauczani przyrody i ekologii, policja — w zakresie
bezpieczenstwa. Szkota korzysta ze wsparcia mieszkancéw przy okazji organizacji festynoéw (integracja
Srodowiska). Stowarzyszenie ,Usmiech dla dwdjki" - wspiera dzieci, doptacajgc do ich wyzywienia, organizowanie
wycieczek. Ankietowani nauczyciele wskazali na prowadzone we wspétpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego:
organizacje wycieczek szkolnych, stypendia dla najlepszych uczniéw szkoty, pomoc materialng dla dzieci
potrzebujacych, organizacje wystaw prac plastycznych uczniéw "Swiat w oczach dziecka", prowadzenie zajeé
z arteterapii. W ramach roku Janusza Korczaka wraz Miejskg Bibliotekg w Jozefowie zorganizowano wystawe
i konkurs. Na wyréznienie zastuguje organizacja z Urzedem Ochrony Srodowiska Miasta Jézefowa akcji
ekologicznych: Sprzatanie Swiata, Tydzier Ziemi.

Wspotpraca szkoly z podmiotami dziatajacymi w srodowisku wptywa na rozwoj uczniow

Zdaniem rodzicow uczniowie dzieki wspétpracy szkoty z podmiotami dziatajacymi w lokalnym srodowisku odnoszg
szereg korzysci: rozwoj sportowy, kulturalny, uczg sie wrazliwosci na potrzeby ludzi i zwierzat, rozwijajg
czytelnictwo, ucza sie bezpieczenstwa na drodze i odpowiedzialnosci prawnej. Bioracy udziat w badaniu uczniowie
twierdzg, ze szkota organizuje zajecia, ktére dajg szanse na spotkanie z ludzmi lub organizacjami spoza szkoty
Czasami, niezbyt czesto, organizowane sg spotkania z ciekawymi ludZmi, sg one interesujace, bo mozna sie
dowiedzie¢ ciekawych rzeczy i spotka¢ znane osoby. Takie spotkania mogtyby odbywac sie czesciej. Wspodtpraca
szkoty z instytucjami i organizacjami wptywa korzystnie na rozw6j edukacyjny, emocjonalny i socjalny uczniow.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota gromadzi informacje o losach absolwentow. Ankietowani nauczyciele sporadycznie
wykorzystujg informacje o losach absolwentéw do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania.
Ankietowani rodzice (40/48) maja poczucie, ze uczniowie tej szkoly sg raczej dobrze przygotowani
do funkcjonowania w dalszym zyciu. Wskazuja, ze oferta szkoly dostosowana jest do potrzeb obecnego
rynku pracy.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow.

Zdaniem dyrektora szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania.
Sposoby gromadzenia informacji o losach absolwentow sg rézne. Odbywa sie to m.in poprzez rozmowy
z rodzicami, rozmowy i kontakty z nauczycielami gimnazjéw, do ktérych uczeszczajg absolwenci. Zrédiem
informacji sg tez wizyty absolwentéw w szkole oraz udziat w uroczystosciach srodowiskowych. Nauczyciele biorgcy
udziat w badaniu wskazuja, ze informacje te wykorzystujg do przygotowania spotkan z ciekawymi ludZmi oraz
promowania jubileuszowych uroczystosci. Ankietowani nauczyciele stwierdzajg, ze informacje o losach
absolwentow w procesie doskonalenia procesu nauczania i wychowania wykorzystujg sporadycznie (20 z 50), i od
czasu do czasu (10 z 50). 15 za$ stwierdzito, ze nie robi tego nigdy. Dyrektor i nauczyciele wspodtpracujg
z absolwentami szkoty sporadycznie.

Szkota przygotowuje do dalszej edukaciji

W opinii 24 z 48 ankietowanych rodzicéw uczestniczgcych w badaniu, aby zapewni¢ mozliwo$¢ dalszej nauki , ich
dziecko bedzie potrzebowaé korepetycji lub innych zaje¢ poza szkotg. 24 z 48 stwierdza, ze nie bedzie takiej
potrzeby. W opinii 44 z 48 ankietowanych nauczycieli uczniowie szkoty nie potrzebujg korepetycji lub innych zajec
poza nia.
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Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy

Dyrektor, rodzice, partnerzy i samorzad stwierdzili, ze szkota prowadzi dziatania przygotowujgce uczniow
do funkcjonowania na rynku pracy, a takze umozliwia zdobywanie kompetencji informatycznych. Zapoznaje
z zapotrzebowaniem zawodowym w instytucjach i lokalnych zaktadach pracy. Umozliwia kompetencje jezykowe
miedzykulturowe przez udziat w projekcie Unii Europejskiej Comenius. Réwniez uczniowie otrzymujg pomoc
wychowawcy w wyborze Gimnazjum. Ankietowani rodzice twierdza, ze ich zdaniem oferta szkoty jest dostosowana
do potrzeb obecnego rynku pracy. Rodzice majg poczucie, ze uczniowie tej szkoty sg raczej dobrze przygotowani
do funkcjonowania w dalszym zyciu.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoly i jej osiagniec¢.
Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan szkoty i jej osiagnie¢. Informuje
o swojej ofercie, dziataniach i osiggnieciach w przygotowywanych: informatorach, ulotkach, folderach. Szkota ma
wlasng strone internetowa.Umieszcza informacje na tablicach ogtoszen.Ponadto wydaje gazetke szkolng
i cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe). Rodzice
i przedstawiciele lokalnego $rodowiska znajg osiggniecia szkoty i jej ucznidw. Wymieniajg sukcesy uczniow
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach i imprezach sportowych. Znajg otrzymane przez szkote:
dotacje, granty i przyznawane uczniom stypendia naukowe. Interesujg sie realizowanymi przez szkote projektami
i biorg udziat w akcjach spotecznych i ekologicznych.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan

Szkota informuje o celowos$ci i skutecznosci swoich dziatan. Ankietowani rodzice twierdzg, ze sg informowani o:
celach edukacyjnych wychowawczych dziatan, ktére realizujg nauczyciele, a takze dziataniach szkoty, ktore
sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna, celach, ktére chce realizowaé szkota. 44 z 50
ankietowanych nauczycieli wskazuje rodzicom przede wszystkim cel wychowawczy dziatan, ktéry realizujg. Bioracy
udziat w badaniu partnerzy i samorzad twierdzg, ze informowani sg systematycznie o celowosci i skutecznosci
dziatan szkoty. Szkota ma opinie dobra w Srodowisku J6zefowa.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujgce warto$¢ uczenia sie przez cate zycie

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace wartosé uczenia sie przez cate zycie, o czym moéwig
wypowiedzi rodzicéw oraz partneréw i samorzadu. W celu promowania warto$ci uczenia sie szkota podejmuje
dziatania dotyczace przyznawania nagréd za szczegdlne osiggniecia w nauce, konkursach, olimpiadach,
osiggnieciach sportowych, pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego. Realizowano:
projekty edukacyjne, konkursy, spotkania z ciekawymi ludZmi. Rodzice stwierdzaja, ze tym celu szkota prowadzita:
spotkania z ciekawymi ludZzmi, szkolenia, kursy, warsztaty, projekty edukacyjne, konsultacje, debaty angazujace
cztonkéw lokalnej spotecznosci lokalnej. Rodzice wskazujg na wazne spotkanie z dietetykiem. Rodzice
i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg szkote jako dbajaca o jakos$¢ uczenia sie.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego Srodowiska postrzegajg szkote jako dbajgcg o jakos¢ uczenia sie. 38 z 48
ankietowanych rodzicéw stwierdzito, ze szkota przeprowadza systematyczne sprawdziany, uczniowie biorg udziat
w konkursach, kotach zainteresowan, zajeciach wyréwnawczych.Uczniowie majg mozliwosé korzystania
z bezptatnych zaje¢ na ptywalni. Wypowiedzi partneréw i samorzadu potwierdzajg opinie, ze szkota dba o jako$¢
uczenia sie. Szkota promuje w $rodowisku potrzebe uczenia sie. Rowniez jest pozytywnie postrzegana
w Srodowisku.
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Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice sg partnerami szkoty

W czasie obserwacji placowki zauwaza sie umieszczenie waznych informacji dla rodzicéw w widocznych miejscach
szkoty. Gabloty umieszczone przy wejéciu zawierajg informacje o: imprezach, wycieczkach oraz wiele prac
plastycznych uczniéw. Informacja o udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej umieszczona jest
przy gabinecie pedagoga.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania. Opinie te dyrektor szkoty i nauczyciele
przekazujg podczas: zebran z rodzicami, indywidualnych rozmowach, w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla
rodzicow. Rodzice dzielili sie z nauczycielami lub dyrekcjg szkoty swoimi opiniami na temat pracy szkoty i sposobu
nauczania w czasie zebran rodzicow, przeprowadzajac indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin
spotkan dla rodzicéw oraz indywidualnych rozmoéw, poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicow, np.
podczas przerw, przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych. Nauczyciele przekazywali informacje
rodzicom w dzienniku ucznia oraz pocztg internetowg. Czesto informowali o problemach wychowawczych
i dydaktycznych i postepach uczniéw prowadzgc z nimi indywidualne rozmowy.

Opinie rodzicow sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan szkoty

Zdaniem dyrektora opinie rodzicow sg raczej brane pod uwage przy planowaniu dziatah szkoty. Przyktady dziatan
szkoty, na ktére wptyw mialy opinie rodzicow: bank podrecznikbéw, zmiany w statucie szkoty, wspottworzenie
programu wychowawczego i profilaktyki, opiniowanie regulaminéw, organizowanie festynu, tematyka wycieczek,
akademia kreatywnosci, umieszczenie zbiornika z wodg oligocenska w szkole, podest. Opinie te potwierdza 42
z 50 nauczycieli oraz 38 z 48 badanych rodzicéw. Opinie rodzicéw sg brane pod uwage przy planowaniu dziatan
szkoty. Rodzice wymieniajg przyktady na poziomie catej szkoty, ale rowniez klas, do ktérych uczeszczajg
uczniowie.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci

Szkota wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci w zaleznosci od ich potrzeb. Majg oni mozliwo$¢ skorzystania
z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego, z warsztatow psychologicznych doskonalacych umiejetnosci
wychowawcze. Rodzice sg kierowani do poradni psychologiczno-pedagogicznej. W szkole istnieje prewencyjna
grupa wsparcia prowadzona przez nauczycieli i pedagoga. Szkota prowadzi swietlice dla dzieci oraz profilaktyke
zachowan ryzykownych. Nauczyciele szkoty wspierajg rodzicow w wychowaniu dzieci. Respondenci biorgcy udziat
w badaniu twierdza, ze: utrzymujg staty kontakt z rodzicami, starajg sie pozna¢ sytuacje zyciowag uczniéw i ich
rodzin, w zaleznosci od potrzeb prowadzg indywidualne lub grupowe, a takze spotkania z rodzicami, stuzg radg
i wsparciem w sytuacjach problemowych, doradztwem, wskazujg gdzie rodzice moga szuka¢ wsparcia.Organizujg
pomoc w odrabianiu lekcji. Zatatwiajg sprawy zwigzane z organizowaniem wypoczynku letniego i zimowego dla
ucznioéw.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci przez nauczycieli, wychowawcow i dyrektora. Zdaniem nauczycieli
rodzice sg w wystarczajgcym stopniu informowani o sukcesach ich dzieci. Sposréd 48 ankietowanych rodzicéw 20
twierdzi, ze raczej tak; a 20 jest przeciwnego zdania. Niektérzy ankietowani rodzice twierdzg, ze to zalezy
od jakiego nauczyciela pochodzg informacje o ich dzieciach, dodajac,ze niektérzy nauczyciele podwazajg autorytet
i szacunek do innych nauczycieli.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote

Rodzice uczestniczg w wielu dziataniach organizowanych przez szkote np w: projekcie Unii Europejskiej
Comenius, prelekcjach, warsztatach, spotkaniach z ciekawymi ludzmi, logopeda, psychologiem, dietetykiem. Byli
wspotorganizatorami:  pikniku szkolnego, akcji zbidrki makulatury, pikniku szkolnego, zabawy karnawatowe;.
Wspotorganizowali: festyny, akcje charytatywne i ekologiczne, bale karnawatowe, Finat Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy, koncert koled i pastoratek. Aktywnie uczestniczyli w akcji "Poméz zwierzetom przetrwaé
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zime". Uczestniczyli w wyktadzie ,0Od dziecka matego, do duzego - wartosci i wychowanie". Rodzice w znacznym
procencie angazujg sie w dziatalno$¢ szkoty. Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia
szkoty.

Poziom spetniania wymagania: C
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Szkota funkcjonuje w oparciu o przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcje pracy, nha podstawie ktorej
prowadzi sie stosowne dzialania. Koncepcja ta podlega analizie. Zaréowno uczniowie, jak i rodzice
zapoznawani sg z koncepcja pracy szkoly i ja akceptuja.

2. Szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne uczniow i oczekiwania ich rodzicow. W celu umozliwienia
pelniejszego rozwoju uczniéw, oferta edukacyjna szkoly jest systematycznie modyfikowana, ze
szczego6lnym uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan uczniow.

3. W szkole planuje sie procesy edukacyjne w celu podniesienia efektywnosci ksztalcenia. Szkota zapewnia
uczniom mozliwos¢ korzystania z pomocy dydaktycznych.

4. Pomieszczenia, w ktorych prowadzi sie zajecia sprzyjaja osigganiu zamierzonych celéw, jednak baza
lokalowa szkoly jest niewystarczajaca w stosunku do ilosci uczacych sie w niej dzieci.

5. Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci sSrodowiska lokalnego oraz podejmuje dziatania majace na celu
zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznosci.

6. Szkota wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku lokalnym, co wplywa korzystnie
na rozwaoj uczniow.

7. Rodzice sa partnerami szkoty. Szkota postrzegana jest jako dbajaca o jakos¢ edukacji.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

mo O w

Ksztattuje sie postawy uczniéow

Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

00

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

Owo (9]

Raport z ewaluacji: SZKOLA PODSTAWOWA NR 2

25/26

MINISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDDOWA STRATIGIA SPOINOSCI NA H(JE:‘C“.U EJ

)

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UNIA EURDPEJSKA
EUROPEISK
FUNDUSZ SPOLECINY




Raport sporzadzili:

- Barttomiej Wesotowski

. Agnieszka Zak-Hut

Kurator Oswiaty:
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