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Statut Stowarzyszenia - Uśmiech Dla Dwójki 

- tekst jednolity 

 

 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie – Uśmiech Dla Dwójki, w dalszych 

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym w celu wsparcia działań 

na rzecz edukacji, ochrony zdrowia, leczenia i rozwoju fizycznego Dzieci 

uczęszczających do Szkoły Podstawowej nr 2 im. Romualda Traugutta w Józefowie przy 

ul. Granicznej 26. 

3. Siedzibą stowarzyszenia jest Józefów. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska. 

4. Stowarzyszenie zawiązane jest na czas nieokreślony. Stowarzyszenie posiada osobowość 

prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z dn. 7 

kwietnia 1989r. nr 20, z późniejszymi zmianami) oraz na podstawie postanowień 

niniejszego statutu. 

5. Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji  

o podobnych celach działania.  

7. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

tej działalności może zatrudniać pracowników. 

 

 

 

Rozdział II 

Cele i formy działania 

 

1. Celem Stowarzyszenia jest organizowanie i świadczenie pomocy finansowej i rzeczowej 

kierowanej dla Dzieci uczęszczających do Szkoły Podstawowej nr 2 w Józefowie. Pomoc 

ta w szczególności winna być realizowana poprzez: 

a) prowadzenie działalności edukacyjnej, opiekuńczej, kulturalnej, sportowej, 

b) inicjowanie, wspieranie i pomoc w przedsięwzięciach edukacyjnych, kulturalnych, 

sportowych, ekologicznych, turystyczno-krajoznawczych i społecznych, na rzecz 

uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 w Józefowie im. Romualda Traugutta  i ich rodzin, 

c) wspieranie dzieci i młodzieży oraz rodzin w trudnej sytuacji życiowej, 

d) ochrona dziedzictwa historycznego i kulturowego, 

e) ochrona i promocja zdrowego trybu życia, 

f) pomoc psychologiczna, pedagogiczna i edukacyjna, 

g) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 
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2. Stowarzyszenie otwarte jest na wszelkie formy działania, zgodne z obowiązującymi 

przepisami. Podstawowe formy działania obejmują: 

a) Podejmowanie działań dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego, wychowania, 

doskonalenia uzdolnień i sprawności fizycznej, zachowania zdrowia człowieka, 

krzewienia wiedzy i utrwalania dobrych zwyczajów w tym zakresie, 

b) zapewnienia opieki, organizacji pomocy w nauce, organizacji zajęć edukacyjnych. 

socjoterapeutycznych, korekcyjnych, itp., organizacji czasu wolnego w tym zajęć  

opiekuńczo - wychowawczych również w okresie ferii i wakacji; 

c) wspieranie i upowszechnianie krajoznawstwa i kultury fizycznej, organizowanie 

imprez, aktywnych form wypoczynku, prowadzenie zajęć sportowych; 

d) działania na rzecz ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego, w 

tym organizacja wycieczek, prelekcji, konkursów, zajęć edukacyjnych, akcji 

społecznych; 

e) wspieranie społeczności lokalnych poprzez organizowanie imprez, pikników, 

wspieranie wolontariatu, integracji międzypokoleniowej, 

f) Uczestniczenie w życiu kulturalno - społecznym lokalnej społeczności, integrowanie 

środowisk uczniowskich, nauczycielskich i rodziców, 

g) działania w zakresie ochrony i promocji zdrowia tzn. organizacja zajęć edukacyjnych, 

akcji informacyjnych, promocji zdrowego trybu życia. 

h) Podejmowania działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych, dotacji i 

darowizn, 

 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 

Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 

podziału między jego członków. 

 

 

 

 

Rozdział III 

Członkowie – prawa i obowiązki 

 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) członków zwyczajnych, 

b) członków wspierających, 

c) członków honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać pełnoletnia osoba fizyczna, która 

złoży deklarację członkowską. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą 

podjętą w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. W razie odmowy przyjęcia 

w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiąca od daty  

jej otrzymania, złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie 

rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest 

ostateczne. 

3. Członek zwyczajny ma prawo: 

a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

b) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu, 

c) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 

d) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach 

zgodnych z jego celami statutowymi, 
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e) brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia  

f) z prawem głosu. 

4. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

a) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

b) regularnego opłacania składek na rzecz Stowarzyszenia, 

c) czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

d) dbania o mienie Stowarzyszenia. 

5. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 

Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu. Członek wspierający zobowiązany jest do przestrzegania ustaleń w podpisanej 

deklaracji, statutu oraz uchwał Zarządu i wywiązywania się z zadeklarowanych 

świadczeń. 

6. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, osoba prawna, 

organizacja lub instytucja, która wniosła wybitny wkład w działalność i rozwój 

Stowarzyszenia. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek 

Zarządu poparty przez dziesięciu członków zwyczajnych. 

7. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego 

mogą jednak brać udział z głosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgłaszać  

do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez 

Stowarzyszenie zadań poza tym posiadają takie same prawa jak członkowie zwyczajni. 

8. Członkowie wspierający i honorowi zwolnieni są z obowiązku opłacania składek 

członkowskich. 

9. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie 

Stowarzyszenia, 

b) wykluczenia przez Zarząd: 

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich lub 

innych zobowiązań, przez okres przekraczający dziewięć miesięcy, 

- z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i 

uchwał władz Stowarzyszenia, 

- ze względu na brak przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia 

      c)  śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez osoby prawne będące członkami   

           wspierającymi, 

       d)  utraty przez członka praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu. 

10. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania  

w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Walne Zebranie rozpatruje 

odwołanie w czasie najbliższych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

 

 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zebranie członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem, 

b) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem, 

c) Komisja Rewizyjna. 
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2. Wybory do władz Stowarzyszenia i uchwały Walnego Zebrania odbywają się  

w głosowaniu jawnym lub tajnym, zapadają zwykłą większością głosów członków 

zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu w chwili głosowania. Decyzja co do 

sposobu głosowania należy do Członków zwyczajnych i jest określana na początku 

Walnego Zebrania i zapada zwykłą większością głosów uprawnionych i obecnych  

na Zebraniu. W przypadku głosowania równego rozłożenia głosów - w obydwu 

przypadkach głos decydujący należy do Prezesa Zarządu. 

3. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

4. Walne Zebranie może być: 

a) Zwyczajne, 

b) Nadzwyczajne. 

5. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawczo-programowe 

i co dwa lata jako sprawozdawczo – wyborczo - programowe, zawiadamiając wszystkich 

członków pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej 

7 dni przed terminem Walnego Zebrania. Ze względu na charakter Stowarzyszenia 

zebranie to winno odbyć się na początku roku szkolnego – w drugiej połowie września. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby Członków Zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane najpóźniej w ciągu miesiąca  

od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, do których zostało 

zwołane. Przewodniczącym Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zostaje Przewodniczący 

Komisji Rewizyjnej lub w razie jego nieobecności Zastępca Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej. 

 

8. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 

b) uchwalanie statutu i jego zmian, 

c) zatwierdzanie regulaminów Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

d) wybór i odwoływanie Zarządu, i Komisji Rewizyjnej, 

e) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi i ocena jego pracy, 

f) ustalanie wysokości składek członkowskich i budżetu Stowarzyszenia, 

g) rozpatrywanie wniosków, postulatów i odwołań zgłoszonych przez członków i władze 

Stowarzyszenia, podejmowanie uchwał, 

h) nadawanie tytułu Członka honorowego Stowarzyszenia, 

i) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

9. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie  

z uchwałami Walnego Zebrania, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

10. Zarząd składa się z Prezesa, jego Zastępcy, Sekretarza i Skarbnika. 

11. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb – lecz nie rzadziej niż co dwa 

miesiące. Posiedzenia te zwołuje Prezes lub w razie jego niedyspozycji – Zastępca 

Prezesa. Posiedzenie Zarządu może odbyć się jedynie w przypadku obecności co najmniej 

trzech członków Zarządu. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów w 

głosowaniu jawnym. W przypadku równego rozłożenia głosów, rozstrzyga głos Prezesa 

Zarządu – lub pod jego nieobecność – głos Zastępcy Prezesa prowadzącego posiedzenie 

12. Do zakresu działania Zarządu w szczególności należy: 

a) realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie całokształtem działalności 

Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi, 
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b) sporządzanie planów pracy i budżetu, 

c) sprawowanie pieczy nad majątkiem Stowarzyszenia, 

d) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

f) zwoływanie Walnego Zebrania członków, 

g) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków 

zwyczajnych i wspierających, 

h) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu, 

i) w szczególnych przypadkach zwalnianie z obowiązku płacenia składek. 

13. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli 

nad jego działalnością. 

14. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób – Przewodniczącego, Zastępcy i Sekretarza. 

15. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrolowanie działalności Zarządu i Stowarzyszenia, 

b) występowanie do Zarządu z wnioskiem o przedstawienie wszelkich dokumentów 

dotyczących działalności Stowarzyszenia oraz żądanie od członków Zarządu 

stosownych ustnych lub pisemnych wyjaśnień,  

c) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania  

a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

d) zwołanie Walnego Zebrania, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie 

ustalonym w statucie, 

e) składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia 

absolutorium dla Zarządu, 

f) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu. 

16. Uchwały Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym i zapadają zwykłą 

większością głosów. 

17. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być ten, kto: 

a) jest członkiem Zarządu lub pozostaje w stosunku pracy ze Stowarzyszeniem, 

b) pozostaje z członkami Zarządu Stowarzyszenia w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

c) był skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej, 

18. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa dwa lata. 

19. W przypadku ustąpienia,  wykluczenia  lub  śmierci członka Zarządu  lub członka Komisji  

Rewizyjnej Stowarzyszenia skład osobowy tych władz uzupełniany jest spośród nie 

wybranych kandydatów na odpowiednie funkcje podczas głosowania na ostatnim Walnym 

Zebraniu sprawozdawczo – wyborczo - programowym, według kolejności uzyskanych 

głosów. Jeżeli taki wybór z powodu ustąpienia, wykluczenia, śmierci lub odmowy 

pełnienia funkcji przez tych kandydatów nie jest możliwy, Zarząd Stowarzyszenia 

zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu dokonania wyboru na zasadach 

określonych w rozdziale IV p. 2 statutu Stowarzyszenia. 

20. Powołanie członka Komisji Rewizyjnej do Zarządu skutkuje ustaniem jego członkostwa 

w Komisji Rewizyjnej 

21. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji 

Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej 

niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z dn. 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 z późn. zm.) 
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Rozdział V 

Majątek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa 

 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a) składki członkowskie, 

b) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności prywatnej, zbiórki 

publiczne, 

c) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia, dochody z własnej działalności 

gospodarczej, dochody z majątku Stowarzyszenia, dochody z kapitału (odsetki, lokaty, 

akcje), 

d) dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu 

Stowarzyszenia, 

e) dotacje, subwencje, kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty, zlecenia usług, 

f) dochody z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych 

przepisów. 

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca stycznia każdego roku. 

3. Do składania oświadczeń woli we wszystkich sprawach, w tym majątkowych 

Stowarzyszenia zawierania umów i udzielania pełnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia 

uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

4. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 

Stowarzyszenia. 

5. Zabrania się: 

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków jego organów lub pracowników oraz osób,  

z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki, 

lub kurateli, zwanych dalej  - osobami bliskimi, 

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków jego 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków jego 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku 

do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego 

celu Stowarzyszenia, 

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy 

oraz ich osób bliskich. 

 

 

 

 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej 

większości 2/3 głosów wszystkich obecnych członków zwyczajnych na Walnym 
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Zebraniu. Wniosek o zmianę statutu musi być zgłoszony na piśmie do Zarządu  

a o propozycji zmiany statutu podana w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie. 

2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga 

kwalifikowanej większości 2/3 głosów, wszystkich obecnych na Walnym Zgromadzeniu 

członków zwyczajnych uprawnionych do głosowania. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powołuje Komisję 

Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. 

 

 

 


